
彰化縣一一二學年度(第二十四期)國民中學 

候用主任甄試試題 
 

 

※作答注意事項：1.題目共五題，請以橫式書寫。 

2.請標明題號，免抄寫題目，並依題序作答。 
 

一、何謂「協作領導」？請提出協作領導在學校應用的價值及

實際作為。 

二、由於台灣貧富差距擴大，學生學習資源不均，國際許多評

比也顯示學生成績高低端差異頗大。如果你到偏鄉擔任國

中主任，請針對優秀學生與弱勢的學生進行拔尖扶弱，請

你提出有效的協助具體措施？ 

三、「教師專業審查會」是根據<教師法>第十七條第一項規定

所成立，進行調查、輔導與審議學校申請案件及主管機關

提交案件。試以彰化縣一所國中教務主任的角度來思考

「教師專業審查會」在學校處理教師具有教學不力或不能

勝任工作有具體事實，或違反聘約情節重大情事上所扮演

之角色及可能的利弊得失。 

四、如果您服務的學校正面臨學生流失的問題，請問您會提出

哪些建議給校長參考，以改善學生流失的問題？ 

五、請簡述危機管理(crisis management)的理念，並說明處

理學校突發危機事件的可行做法。 


